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CODUL DE ETICA AL SPECIALISTULUI DIN CJRAE DOLJ

CAPITOLUL I DISPOZITII GENERALE

Art. 1.(1) Prezentul Cod de Etica (denumit in continuare Cod) este elaborat in baza Art. 10 sia Art, 16
din OMECTS nr. 5550/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare &
Consiliului national de eticd din vifimantul preuniversitar, a Legii Educatiei Nationale 1/2011 sla
OMECTS 5555/2011, a Regulamanetului de Organizare si Functionare al Centrului Judefean de
Resurse si Asistents Educationald Dolj, aprobat prin Hotérdrea Consiliului Judetean nr.94/2013

(2) Codul este aplicabil tuturor specialistilor din CJRAE Dolj.

(3) Specialistii din CJRAE Dolj sunt reprezentafi de: profesorul consilier geolar de la Centrul
Judefean de Asistenta Psihopedagogica Dolj, asistentul social de la Centrul Judetean de Asistenta
Psihopedagogia Dolj, profesorul consilier scolar de la Cabinetul Scolar/ Interscolar de Asistenta
Psihopedagogica, profesorul logoped de la Centrul Logopedic Interscolar Dolj, profesorul mediator
scolar de la CJRAE Dolj, profesorul psiholog de la CJRAE Dolj- Serviciul de Evaluare §i orientare
$colara si Profesionala, profesorul psihopedagog de la CJRAE Dolj- Serviciul de Evaluare si orientare
$colara §i Profesionala, profesorul de educatie speciala de la CJRAE Dolj- Serviciul de Evaluare si
orientare Scolara si Profesionala, medicul pediatru de la CJRAE Dolj- Serviciul de Evaluare si
orientare $colara $i Profesionals, asistentul social de la CTRAR Dolj- Serviciul de Evaluare si
orient==s Scolara i Profesionala,

Art. 2. Codul functioneazi atht ca un contract moral intre parinti/tutori legali, elevi, comunitatea locala
si diferitele categorii de personal din CJRAE Dolj, cét si ca un sistem de standarde de conduita
colegiala capabile sa, contribuie la coeziunea institutionala si a grupurilor de persoane implicate In

activitatea educationala, prin formarea si meninerea unui climat bazat pe cooperare si competifie dupé
reguli corecte.

Art. 3. Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezinti o garantie a cresterii calitatii si prestigiului
CIRAE Dolj, scop posibil de atins prin intermediul urmétoarelor obiective:

a) autodisciplinarea persoanelor responsabile cu consilierea psihopedagogicd, terapia logoupedic i
medierea scolars, prin asumarea confinutului acestui cod,

b) meninerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor si functiilor personalului
din CJRAE Dolj, 0 mod special a persoanelor care Indeplinese functia de cadre didactice;

¢) ameliorarea calitativa a relatiilor dintre actorii educationali;

d) reducerea practicilor inadecvate si/sau imorale ce pot aparea in mediul CJRAE Dolj;

€) cresterea gradului de coeziune a personaluluj implicat in activitatea CTRAE Dolj;

f) facilitarea promovirii si manifestirii unor valori si principii aplicabile fn mediul scolar
preuniversitar, inserabile si tn spatiul social;
g) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei,



Art. 4. Orice angajat al CJRAF Dolj are datoria morala sj profesionala de a cunoaste, de a respecta sj
de a aplica prevederile prezentului Cod,

CAPITOLUL It .
VALORI, PRINCIPII SINORME DE CONDUITA

Art. 5. Personalul din CJRAE Dolj trebuie sa 1si desfasoare activitatea profesionala in conformitate cy
urmatoarele valori sj principii: .

a) impartialitate, independenta si obiectiwta_ﬁe;

b) responsabilitate morala, sociala si profesionala;

¢) integritate morala s; profesionala;

d) confidentialitate;

€) activitate in interesy] public;

) respectarea legislatiei generale s a celei specifice domeniului;

g) respectarea autonomiei personale;

h) onestitate s corectitudine intelectuala;

1) respect si toleranta;

i) autoexigents in exercitarea profesiei;

k) interes sj responsabilitate fn raport cu propria formare profesionala;

) implicarea in democratizarea societdfii, in cresterea calitatii activitatij didactice si a prestigiuluj
CIRAE Dolj, precum si g specialitétii/ domeniuluj care lucreazs;

m) respingerea conduitelor didactice inadecvate,

Art. 6. in vederea asigurérii unui invatimant de calitate, in relatiile cy elevii, specialistii CJIRAE Dolj,
au obligatia de a Cunoagte, respecta si aplica un set de norme de conduita, Acestea au 1n vedere:

Ocrotirea sanatati fizice, psihice sj morale a elevilor prin:
a) supravegherea Permanenta a acestorg pe tot parcursul activititilor, in vederea asigurdrii depline a
securititii tuturor celor implicati in aceste actiuni;
b) interzicerea agresiunilor fizice sj fratamentelor umilitoare, sub orjce forma, asupra elevilor;
¢) asigurarea protectiei fiecirui elev, prin denuntarea formelor de violenta fizica exercitate asupra
acestora, a oricirei forme de discriminare, abuz, neglijenta sau de exploatare a elevilor, in
conformitate cy prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovareg drepturilor copilului,

(3) Interzicerea implicirii elevilor In activitati de partizanat politic sj de prozelitism religios,
Organizate special in acest sens de citre specialitii CJRAE Dolj, in cadrul unititilor de Invitimant

Art, 7. in relatia cu parintii/tutorii legali, Specialistii CJRAE Dolj vor respecta si aplica urmitoarele
norme de conduita:

a) acordarea de consultanta parintilor/tutorilor legali in educares pr:
parental;

b) stabilirea unej relatii de fncredere mutuala, a unej comunicéri deschise s; accesibile;
¢) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de ciitre parinti/ tutori legali;
d) respectarea confidentialitifii date]or furnizate sj g dreptului la intimitate individuala s; familiala;

opriilor copii si sustinerea roluluj



Art. 8. Specialigtii CJRAE Dolj vor Tespecta si aplica urmitoarele norme de cont_iuit'c} colegiala:
a) relatiile profesionale trebuie sa se bazeze pe respect, onestltatc?, Solidaritate, cooperare,
corectitudine, toleranta, evitarea denigririi, sprijin reciproc, confidentialitate, competifie loiala,
interzicerea fraudej intelectuale sj g plagiatului; _ . i .
b) orice membry a personalului didactic va evita lezarea libertatii de Opinie, vizind convingerile
politice sj religioase; L L X
¢) orice membru a] personalului didactic va evita practicarea oricdrei forme de discriminare fn
relatiile cu ceilalfi colegi; n o _
d) intre specialistii CJRAE Dolj se interzice solicitarea de servicij personale de orice tip de Ja colegi
care sunt sau urmeaza sa fie in proces de evaluare, angajare sau promovare;
e) in evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care ay in vedere performanta si
rezultatele profesionale;

incurajarea diseminrii Cunostingelor profesionale, in vederes atingerii unor standarde superioare
de calitate n activitatea didactica;
g) orice cadry didactic trebuje gq evite, prin afirmatii, aprecieri Sau actiuni, sa afecteze imaginea
profesionala si/say sociala a oricdruj gt membru al corpyly; profesoral, cy excepfia situatiilor
prevazute si formalizate de actele normative jn vigoare (evaluiirile anuale, comisia de discipling etc.);
h) intreaga activitate a specialistilor CJRAE Dolj trebuie sa permitd accesy] 1a informatiile care
intereseazy pe toti membrii Comunitétii gcolare, posibilii candidati, institutiile cu care entitatea
colaboreazi si publicul larg, asigurdnd astfe] o Informare corect s; facilitareg egalitatii de sanse,

Art. 9. Personalul din specialistii CIRAE Dolj, in mod particular cadre]e didactice care Indeplinesc

A

ctii de conducere, de Indrumare sj control sau care sunt membri in structuri de conducere, vor

Art. 10. in exercitarea activitatilor didactice, Specialistilor CJ RAE Dolj le sunt interzise:
a) consumul de Substante psihotrope sau alcool;
a) organizarea pariurilor sj g jocurilor de noroc;

folosirea dotirilor g a bazei materiale dip spatiile de invéifsmant In vederea obtinerii de beneficii
financiare personale;
¢) distrugerea intenfionata a dotérilor sj 5 bazei materiale din spatiile de Invatimant;
d) distribuireg materialelor bornografice;
€) utilizarea de Materiale informative interzise prin lege;

organizarea de activitati care pot pune in pericol siguranta s securitatea elevilor sau a altor
bersoane aflate in incinta unitatii/institutiej de Invagimant,



a) colaborarea si parteneriatu] cu institutiile/ Ieprezentantii comunititii locale vor avea in vedere
asigurarea sprijinuluj reciproc, in scopul furnizsirij unor servicii educationale de cali{:ate; o

b) colaborarea si parteneriatul cu organizatiile non-guvernamentale Ce au ca oblx'?f:t de act1v1t.at.c?
educatia vor avea in vedere asigurarea sprijinuluj reciproc, in scopul furnizirij unor servicii
educationale de calitate;

¢) responsabilitate s; transparenta in furnizarea de informatii citre institutiile de stat in protejarea
drepturilor copilului, atunci cénd interesul/nevoia de protectie a copilului impun acest lucry;

d) parteneriatele cu agenti economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul
furnizérii unor servicii educationale de calitate;

€) in realizarea colaborarii si g parteneriatelor cy institutiile/reprezentantii comunititii locale,
organizatiile non-guvernamentale si agentii economici ny S€ Vor angaja activitati care sg conduci la
prozelitism religios si partizanat politic, actiuni care pun in pericol integritatea fizica si morala a
elevilor sau care permit exploatarea prin munca a acestora,

CAPITOLUL oI
RASPUNDERI PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERILOR CODULUY

Art. 12. (1) Orice specialist al CJRAE Dolj, care considera, in mod intemeiat, prin raportare la
prevederile prezentului Cod, ca este victima say martorul unui comportament lipsit de etica
profesionala din partea unej/ unor persoane din sistemuyl national de invitimant preuniversitar de stat,
particular si confesional, responsabile cu instruirea si educatia, are dreptul de a sesiza comisia
Judeteans de etica,

Art. 13. Prezentul Cod face distinctia intre incilcarea neintentionata si cea intentionata a prevederilor
sale.

punctul de vedere al Consiliului Profesoral:
a) concilierea amiabila CU partea reclamanta;
b) atentionarea colegiala in cadru] comisiei judefene de etica si informareq Consiliului de
Administratie al CJRAE Dolj, pentru luarea i considerare g neconformarii persoane; respective cu
prevederile codului; _

¢) propunerea de includere a persoanei respective fntr-un program de remediere comportamentala,
prin consilierea si monitorizarea sa pe o perioada decisa de ciitre Consiliul de Administratie al CJRAE
Dolj. Acest brogram va fi aprobat de citre Consiliul de Administratie al CJRAE Dolj;

d) comisia judefeans de etica, in functie de gradul de ncilcare g normelor Codului, poate propune
comisiei de cercetare disciplinara de Ja nivelul unitatii de invafimant Preuniversitar/ inspectoratulyj
scolat/ MECTS, analiza cazului in vederea sanctiondrii disciplinare, in conformitate cu prevederile
“Statutului personalulyj didactic” din cadry] Legii Educatiei Nationale 1/2011.

(3) Atunci cand apar cazuri care sunt de domeniy] legii penale, comisia de etica a j udefului notifica
institutiile statylu; abilitate cu realizarea cercetérii penale,

(4) Consilierea comisie; de etica a judetulu privind decizia de notificare si notificarea propriu-zisa

adresata institutiilor statulu; abilitate cu realizareq cercetdrii penale, sunt realizate de citre serviciul
juridic al inspectoratulyj scolar judefean,

CAPITOLUL 1v
DISPOZITII FINALE

Art. 14. Prezentul Cod ny se substituie legjlor si regulamentelor in vigoare din domenjy] educatiei si
111 nu poate contraveni acestora,

- 15. (1) Modificarea prevederilor prezentuluj Cod Se poate face ca urmare g propunerilor a 2/3 din



totalul membrilor Consiliului Profesoral al CJRAE Dolj.
(2) Modificérile la Cod intra in vigoare incepand cu anul scolar urmétor aprobérii lor.

Art. 16. (1) Consiliul Profesoral al CJRAE Dolj stabileste Codul de eticd profesionald si monitorizeazd
aplicarea acestuia.

(2) 1Prezentul Cod se aproba cu voturile a 2/3 din totalul membrilor Consiliului Profesoral al CIRAE
Dolj.

Director,
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